2025年预算绩效工作开展情况的说明
     2025年，扎兰屯市财政局以贯彻落实《内蒙古自治区预算绩效管理条例》为契机，以强基础补短板为目标，以大力提升预算绩效管理水平为中心，认真开展预算绩效管理工作。
一、开展财政性资金绩效自评工作
我局印发《关于开展2025年度财政性资金绩效评价工作的通知》（扎财发〔2025〕12号）组织全市单位开展2025年度预算绩效自评工作，对2024年使用的全部财政性资金开展绩效自评，自评项目共计4003个，其中：专项资金绩效自评项目共计2569个，部门(单位)项目绩效自评共计1434个，部门整体绩效自评共计78个。通过预算部门(单位)自评切实增强各预算单位支出绩效意识，加强对财政性资金的精细化管理。
二、开展重点项目绩效评价和自评复核工作
（一）完成2024年重点项目绩效评价和自评复核收尾工作。2024年选取成吉思汗镇区基础设施维修改造、2023年城乡居民养老保险县级补贴等21个项目，涉及资金10491.33万元。其中：重点项目绩效评价结果为2个项目优、6个项目良、2个项目中；部门整体项目1个评价结果为良；10个自评复核项目评定结果为1个良、9个中。
（二）开展2025年重点项目绩效评价和自评复核工作。2025年选取扎兰屯市城市环境综合提升改造一期工程、机关事业单位基本养老保险县级补贴、2024年精细化管理项目资金等21个项目,涉及资金33,479.41万元。其中：重点项目绩效评价结果为5个项目优、4个项目良，1个项目中；部门整体项目1个评价结果为优；10个自评复核项目评定结果为2个优、1个良、4个中，3个差。
（三）按要求向扎兰屯市人大和市政府报送绩效评价结果。按照《内蒙古自治区预算绩效管理条例》的要求，撰写《扎兰屯市财政局关于2024年度财政支出绩效评价结果的报告》和《扎兰屯市财政局关于2025年财政支出绩效评价结果的报告》，从基本情况、绩效评价结果、存在问题、相关建议四方面向扎兰屯市人大、市政府报告，并抄送市审计局。
（四）认真开展绩效评价整改工作。根据绩效评价报告指出的预算单位在项目实施、资金使用等方面的问题和不足之处，印发《扎兰屯市财政局关于2024年度财政支出绩效评价存在问题的整改通知》和《扎兰屯市财政局关于2025年财政支出绩效评价存在问题的整改通知》，督促相关预算单位针对绩效评价报告中提出的问题逐项对照检查，认真整改，反馈整改落实情况。
三、开展预算绩效运行监控工作
印发《扎兰屯市财政局关于开展2025年预算绩效运行监控工作的通知》，组织全市单位开展2025年预算绩效运行监控工作，围绕绩效目标实现程度、预算执行进度对2025年部门资金绩效运行情况实行双监控，布置项目自行监控共计2767个，部门整体自行监控共计78个。印发《扎兰屯市财政局关于开展2025年财政重点监控工作的通知》对在单位自行监控中发现预警问题较多、绩效目标完成可能性差的10个项目予以绩效运行重点监控，针对存在问题的项目督促单位及时落实整改。通过绩效监控信息分析预算执行和绩效水平偏离绩效目标的原因，对绩效监控中发现的问题及时采取处置措施予以纠正，保障绩效目标如期实现。
四、组织预算绩效管理专题培训
8月25日-28日，为推动预算绩效管理工作走深走实，我市举办两期共计4天的预算绩效管理专题培训班，全市各预算单位财务人员及业务人员共300余人参加本次培训，内容涵盖零基预算改革与项目支出标准和成本绩效的衔接要点；事前绩效评估、绩效目标、绩效监控、绩效评价全流程操作；预算一体化系统绩效管理实操培训；绩效指标和标准体系的构建与落地培训。参训人员进一步掌握了预算绩效管理最新政策要求与实操技能，有效强化了“花钱必问效、无效必问责”的预算绩效管理理念。
五、开展我市预算绩效指标和标准体系建设
2025年9月-12月，全市启动预算绩效指标和标准体系建设工作，包括共性绩效指标和标准体系、部门整体绩效指标和标准体系、分行业、分领域、分层次绩效指标和标准体系建设，推动全市统一、规范、共享的绩效指标库共建工作，有效破解指标设置“碎片化”、量化“难”、取值“随意”等实操痛点，为后续项目精准申报、绩效目标规范编制、绩效运行有效监控及自评结果客观奠定坚实基础，最终实现预算绩效管理从“形式合规”向“实质增效”的转变。预计2026年6月底前完成。
6、 强化预算绩效目标审核
绩效目标设置作为项目入库和预算安排的前置条件，是执行监控、绩效评价的重要依据，2025年10月在预算管理一体化系统的“预算管理”“项目库”模块增加了财政绩效管理部门的“项目绩效目标审核”功能，在项目入库阶段就加强绩效目标审核，绩效目标应当清晰反映预算资金的预期产出和效果，并与政策目的、资金投入规模、职能职责、项目实施计划等相匹配。绩效目标审核结果未达到“优”等级的，退回由相关部门（单位）对其绩效目标进行修改完善，再按程序重新报送审核。
七、绩效结果应用
[bookmark: _GoBack]充分发挥绩效评价“指挥棒”作用，将绩效评价结果与2026年度预算安排挂钩。扎兰屯市动物疫病预防控制中心2024年全市防疫员工资地方配套项目和扎兰屯市中蒙医院的中蒙医服务能力提升经费项目为维护单位运转的必须性支出项目，针对绩效评价结果将督促单位落实整改，制定切实可行的措施，保证2026年不会发生此类问题，并同步调减单位事业发展经费。扎兰屯市水利局河西山洪沟治理工程因绩效评价结果为差，2026年未予安排预算。扎兰屯市交通运输局岭北四队互通项目绩效评价结果为差，调减预算安排。
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